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inscrie-te! Particip3 la Elaboreazi planul Castigd finantare
cursuril de afaceril pentru ideea ta de
afaceri!

Dezvolta-ti afacerea cu fonduri nerambursabile

Prin intermediul proiectului

”"Dezvoltarea mediului antreprenorial din regiunea Centru prin acces
la finantare — DEMOFIN — CENTRU”

Cod SMIS POCU/82/3/7/105544

]
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
e I S Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020
Romania START UP PLUS

Centrul de instruire pentru mediul rural




Date generale ale proiectului

Proiectul ”“Dezvoltarea mediului antreprenorial din regiunea Centru prin
acces la finantare — DEMOFIN — CENTRU” este finantat prin Programul
Operational Capital Uman, Axa prioritara 3, Obiectivul tematic 8,
Prioritatea de investitii 8.iii, Obiectivul specific 3.7 — Cresterea ocuparii
prin sustinerea intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urbana.
Codul proiectului este POCU/82/3/7/105544.

Proiectul este implementat de catre Egis Romania S.A. in parteneriat cu
Asociatia Agrom RO, urmand a se desfasura pe o perioada de 3 ani, pana
in ianuarie 2021, cu un buget total de 13,348,748.21 lei.

Obiectivul general al proiectului vizeaza sprijinirea dezvoltarii de activitati
independente la nivelul Regiunii de dezvoltare Centru, in vederea
promovarii unor locuri de munca durabile si a unui mediu economic
stabil la nivel regional.

Obiectivele specifice ale proiectului

1. Obiectiv Specific 1 (OS1): Cresterea nivelului de cunostinte si a
gradului de constientizare cu privire la beneficiile dezvoltarii de
competente si abilitati in domeniul antreprenoriatului, a ocuparii
pe cont propriu si a demararii de activitati independente, la
nivelul Regiunii Centru.

2. Obiectiv Specific 2 (0S2): Dezvoltarea competentelor
antreprenoriale pentru 450 de persoane si sprijinirea a 54 dintre
acestea ininfiintarea si dezvoltarea sustenabila de noi IMM-uriin
Regiunea Centru, pe parcursul a 3 ani.

3. Obiectiv Specific 3 (0S3): Cresterea gradului de ocupare in
Regiunea Centru prin finantarea si sprijinirea directa a 54 de
IMM-uri care vor asigura cel putin 108 de locuri de munca.



Cui se adreseaza proiectul?

Proiectul urmareste sa instruiasca in antreprenoriat un numar de 450
de persoane cu domiciliul sau resedinta in Regiunea Centru, atat in
mediul urban cat si in mediul rural. Cele 450 de persoane sunt impartite
in sub-categoriile eligibile conform prezentului apel, si anume angajati
(150), inclusiv persoane care desfasoara o activitate independenta, dar
si persoane inactive (300), inclusiv studenti inmatriculati in sistemul
de invatamant superior, persoane casnice etc. Toate persoanele incluse
in grupul tinta vor fi selectate in baza criteriului principal, si anume
manifestarea directa a interesului pentru demararea unei activitati
independente non-agricole in mediul urban. Varsta acestor persoane
trebuie sa fie de cel putin 18 ani, iar din cele 450 de persoane, cel putin
35 % vor fi femei, distribuite inegal in randul categoriilor de persoane
vizate.

Tn urma parcurgerii cursurilor de antreprenoriat, vor fi selectati un numar
de 54 viitori antreprenori, pentru a primi o finantare nerambursabila
de pana la 149.359 lei, pe baza planurilor de afaceri depuse ce vizeaza
infiintarea unor Societati Comerciale in mediul URBAN.

Ce rezultate se asteapta ?

e Un nivel ridicat de informare la nivelul regiunii cu privire la
beneficiile antreprenoriatului;

e Dezvoltarea competentelor antreprenoriale in randul a 450 de
persoane;

e Crestereaaccesuluilafinantarinerambursabile pentru demararea
unei afaceri pentru 54 de antreprenori;

e 54viitoriantreprenori cu noi competente si abilitati in demararea
si gestionarea eficienta a unor afaceri;

e Facilitarea accesului noilor antreprenori la finantari
nerambursabile.



Ai o idee de afaceri?

Esti interesat sa demarezi o activitate independenta non-agricola
in mediul urban?

Ai peste 18 ani si locuiesti intr-unul din judetele Brasov, Sibiu,
Mures, Alba, Covasna sau Harghita?

Faci parte dintr-una din categoriile cdreia i se adreseazd proiectul:
angajat, persoand inactivd, prestezi o activitate independentd,
sau esti student?

Daca ai raspuns DA la toate cele 4 intrebari de mai sus, prin proiectul
”Dezvoltarea mediului antreprenorial din regiunea Centru prin acces la
finantare —- DEMOFIN — CENTRU” poti beneficia de:

V'  Cursuri gratuite de formare antreprenoriald
V Asistentd in vederea dezvoltarii propriului tdu plan de afaceri

V' Stagii de practica in cadrul unor firme din domeniile de activitate
pe care le vizezi

V Consiliere si asistenta pentru infiintarea si dezvoltarea
intreprinderii tale

V' Fonduri nerambursabile (subventii) in valoare de pana la 149.359
de lei

Daca deja ti-am starnit interesul, iata ce pasi trebuie sa parcurgi:

. Sd te inscrii la cursurile gratuite de antreprenoriat acreditate de ANC
si organizate prin proiect si sa obtii certificatul de absolvire;

Il. S& participi la etapa de selectie a planurilor de afaceri ce vor fi
elaborate in urma participdrii la cursurile de antreprenoriat;

Ill. Sd infiintezi o societate comerciald cu rdspundere limitatd care sd
respecte codurile CAEN eligibile prin proiect, ce va primi fonduri de
pdnd la 149.359 de lei.



Ce trebuie sa stii?

I Participarea la cursurile gratuite de formare
antreprenoriala

Cursurile de formare antreprenoriala vor avea o durata totala de 120 ore
(40 ore de teorie si 80 ore de practica) si vor fi organizate pentru un numar
de 450 de persoane care doresc sa infiinteze o societate comercialg,
in Regiunea Centru (judetele Brasov, Sibiu, Mures, Alba, Covasna si
Harghita). Grupele de curs vor avea in medie 21 de participanti.

In cadrul programului de formare antreprenoriald, specialistii nostri
in domeniul dezvoltarii afacerilor vor aborda o tematica extinsa, ce va
cuprinde printre altele:

e Notiuni de introducere in antreprenoriat, si indrumare privind
infiintarea si functionarea afacerilor;

e Organizarea activitatii unei afaceri si dezvoltarea produselor si

serviciilor;

Strategia de marketing si politici de promovare;

Tehnici de negociere a contractelor;

Evidenta financiara si contabila, organizarea logisticii;

Managementul personalului si strategii de dezvoltare;

Dezvoltarea planului de afaceri;

Evaluarea si gestionarea riscurilor, etc.

Pe perioada desfdsurarii cursurilor, participantii vor fi ajutati sa-si
dezvolte ideea de afacere si sa-si pregateasca propriul plan de afaceri.

n functie de prezenta la cursuri (minim 90%) si de implicarea activa in
activitatile individuale si de grup, cei mai buni 4 cursanti din fiecare clasa
de curs vor fi premiati.

Premiile in cuantum de 800 lei/persoana, vor fi acordate fie sub forma
financiara, fie sub forma unui echipament TIC pe care cursantii sa-l poata
utiliza Tn dezvoltarea ideii de afaceri.

La finalul programului de formare antreprenoriald, participantii vor primi
un certificat de absolvire recunoscut pe piata muncii si acreditat ANC.

Pentru a te pre-inscrie in programul nostru, contacteaza-ne la adresa
de email egisromania@egis-romania.com , agromro@gmail.com, sau ia
legatura cu unul dintre Expertii Grup Tinta din zona ta (gasesti datele de
contact pe spatele brosurii).



Dupa pre-inscriere, in perioada aprilie - mai 2018, vino la unul din
evenimentele organizate pentru selectia participantilor in judetul tau,
pentru a depune in original formularul de inregistrare.

Pe baza documentelor transmise, se va intocmi un dosar de inscriere
pentru fiecare participant.

Persoanele ce au fost inscrise vor fi verificate daca indeplinesc criteriile
de eligibilitate enuntate in tabelul de mai jos.

Criteriile de eligibilitate pentru inscrierea la cursuri

Nr. Criteriu Eligibilitate Documente suport
1 | Varsta peste 18 ani Act de identitate (Buletin / Cl)

Ocupatia se 1incadreaza intr-una
dintre categoriile:
Student (studii universitare/

Carnet student vizat la zi sau
Adeverinta de la institutia de

. . invdatdmant

2 postuniversitare) ’
Angajatsaupersoanacaredesfasoara | Adeverinta angajator/ extras
o0 activitate independenta Revisal / Certificat PFA, I.1.
Persgana inactivd/ jomer/ Casnic/ Declaratie de venituri ANAF
Pensionar

3 | Domiciliul in Regiunea Centru Act de identitate

4 Nu este actionar majoritar intr-o Extras Registrul Comerfului

intreprindere

Numai pentru persoanele cu varsta
intre 18-24 ani! care nu apartin
categoriei NEETs ( tineri cu varsta
5 | intre 16 si 24 de ani, care nu urmeaza | Carnet student vizat la zi
nicio forma de Tnvatamant si nici nu
au un loc de munca). Urmeaza o
forma de invatamant.

Nu este Tnscris Tntr-un proiect similar

ANt prinIPOCUIE.T Declaratie pe propria raspundere

Pentru a trece de aceasta etapa, solicitantul trebuie sa obtina raspuns
"DA” |a toate criteriile de mai sus.

Comisia de evaluare a eligibilitatii va fi formata din Expertii Grup Tinta.



Selectarea participantilor

Toti participanti care au trecut de etapa de eligibilitate vor fi inscrisi
la curs in limita numarului de 450 de locuri, la care se poate adauga o
rezerva de 10 persoane.

La inscriere, fiecare participant va primi un numar de inregistrare ce va
fi valabil la nivelul intregii regiuni. Conducerea proiectului va centraliza
inscrierile la nivel regional. Selectia se va face in ordinea cronologica a
inscrierilor, Tnsa cu respectarea incadrarii in categoriile ocupationale, de
judet si de gen.

Dupa ce s-au ocupat cele 450 de locuri eligibile, si 10 de rezerva, se
opresc inscrierile.

in functie de interesul manifestat de solicitanti, administratorul
proiectului poate modifica structura grupului tinta in functie de ocupatie.

Perioada procesului de selectie va fi in Aprilie - Mai 2018.

Cuprinsul dosarului de inscriere

Dosarul de inscriere va cuprinde urmatoarele documente:

Nr. Document

1 Formular de inregistrare (Chestionar pentru evaluarea eligibilitatii)

2 Act de identitate (Buletin / Carte identitate (copie)

3 Carnet de student (copie) sau Adeverinta Institutie invatamant — numai
de catre cei care declara ca se incadreaza la aceasta categorie

4 Adeverinta angajat / Extras Revisal numai de catre cei care declara ca se
incadreaza la categoria angajat (copie)

5 Certificat de inregistrare PFA / I.l. (copie) numai de catre cei care declara
ca se incadreaza la aceasta categorie
AJOFM adeverinta pentru inactivitate (somer, asistat social), Declaratie

6 venituri ANAF — numai de catre cei care declard ca se incadreaza la
aceasta categorie

7 Certificat constatator de la Registrul Comertului din care reiese ca nu este
actionar majoritar la o alta firma

3 Cupon pensie luna anterioara — numai de catre cei care declard ca se
incadreaza la aceasta categorie




Finalizarea activitatilor de selectie a participantilor la
proiect

Toate persoanele inscrise vor fi anuntate in privinta selectarii pe pagina
de internet a proiectului. Persoanele selectate vor fi instiintate asupra
locatiei si perioadei cand trebuie sa se prezinte la cursuri. Comisia de
selectie a Grupului Tinta este reprezentata de Managerul de Proiect si
Coordonator Partener.

Dispozitii finale
Metodologia de selectie va fi prezentata in cadrul campaniilor de
informare, dar si pe paginile de internet http://www.egis-romania.ro
sau http://www.agromro.ro.
Netransmiterea documentelor justificative in perioada de finscriere
conduce la excluderea din procesul de selectie.
Eventualele contestatii se transmit prin email la adresa
egisromania@egis-romania.com. Ele vor fi solutionate de catre Comisia
de selectie a Grupului Tinta.

Il Participarea la Etapa de selectie a planurilor de afaceri

Procedura de selectie va fi aplicata participantilor la cursurile de
antreprenoriat, ce vor depune planuri de afaceri in competitia pentru
acordarea sprijinului de minimis. La nivelul fiecarui judet al regiunii
(Brasov, Mures, Alba, Sibiu, Harghita, Covasna), vor fi selectate minim 2
planuri de afaceri pentru a fi finantate.

Indicatorii principali obligatorii pe care trebuie sa-i respecte beneficiarii
ajutorului de minimis sunt:

Nr. Indicator

1 Sd angajeze 2 persoane timp de minim 12 luni, in maxim 6 luni de la
’ incheierea contractului de subventie

2. Societatea infiintata sa functioneze timp de minim 18 luni.

3 Pentru primirea celei de a doua transe, sa realizeze venituri de cel putin

30% din valoarea primei transe.

Tn cazul in care beneficiarul nu atinge acesti indicatori, acesta va returna
fondurile obtinute.

Pentru acordarea sprijinului de minimis, se vor selecta 54 de planuri de
afaceri si 5 planuri de afaceri de rezerva.



Descrierea procesului de selectie

Procesul de selectie al planurilor de afaceri va fi derulat in urmatoarele

etape:

Etapa 1. Elaborarea ghidului pentru accesarea ajutorului
de minimis

Planurile de afaceri dezvoltate pe parcursul derularii cursurilor
de formare antreprenoriald vor fi depuse spre evaluare si selectie
in perioada Septembrie — Octombrie 2018. Tn luna lunie 2018 va
fi publicat ghidul pentru accesarea ajutorului de minimis, ce va
cuprinde:

(a) perioada in care urmeaza a fi depuse Planurile de afaceri,

(b) criteriile de eligibilitate,

(c) criteriile de evaluare,

(d) cuprinsul planului de afaceri.

Ghidul va fi adus la cunostinta celor interesati pe website-ul
proiectului, precum si pe pagina de Facebook a proiectului. Criteriile
de eligibilitate si calitate din metodologie pot fi ajustate, modificate

la momentul elaborarii Ghidului.
Etapa 2. Verificarea eligibilitatii

Verificarea eligibilitatii planurilor de afaceri se va realiza pe baza
criteriilor de mai jos. Tn urma primei evaluarii realizate de formatori,
se va publica lista cu planurile de afaceri ce au trecut de aceasta

etapa. Verificarea eligibilitatii se va realiza de catre formatori.



Criteriile de eligibilitate pentru selectarea planurilor de

afaceri
Nr. Criteriu Eligibilitate L] Va.r |.:-mta
program | solicitant

Sediul, punctele de lucru propuse sunt in Regiunea

1 DA
Centru

2 Sediul, punctele de lucru propuse sunt in mediul urban DA
Solicitantul a parcurs cursurile organizate prin proiect

3 " . < . DA /NU
(*se accepta ambele raspunsuri)

4 Solicitantul detine parti sociale / actiuni peste 50% in NU
alte societati comerciale

5 Planul de afaceri contine toate sectiunile solicitate DA

6 Codurile CAEN principale propuse pentru functionare DA
se incadreaza cerintelor POCU 3.7
Bugetul propus se incadreaza in suma alocata DA
Se propune angajarea a minim 2 persoane DA
Persoanele propuse spre angajare vor fi contractate in

9 . . . : . . DA
maxim 6 luni de la obtinerea finantarii
Persoanele propuse spre angajare vor fi mentinute

10 - } DA
minim 12 luni
Solicitantul este asociat, administrator, reprezentant

11 legal sau angajat in cadrul a mai mult de o intreprindere NU
infiintata in cadrul acestui program.
Solicitantul face parte din echipa de proiect a

12 . . . . " NU
administratorului programului sau partenerilor sdi.
Se prevede obligativitatea resedintei sau domiciliului

13 : R ) DA
pesoanelor ce vor fi angajate Tn Regiunea Centru
Exista un grad foarte mare de asemadnare in ceea ce
priveste descrierea segmentului de piata, planului de

14 . . . ) NU
management si marketing si bugetul detaliat cu alt
plan de afaceri depus in proiect
Se specifica realizarea unor venituri de minim 30%

15 dintr-un procent de 75% al sprijinului de minimis, Tn DA
primele 12 luni de functionare

*Se vor accepta planuri de afaceri si din partea unor persoane ce nu au participat la cursuri, dar dupa evaluarea calitativd vor rimane maxim
5 pentru finantare (10%)

Nepotrivirea dintre varianta solicitantului si varianta programului
la oricare dintre criterii, conduce la respingerea planului de afaceri.




Etapa 3. Pre-Evaluarea calitativa

Toate planurile de afaceri care au trecut etapa de verificare a
eligibilitatii vor parcurge o etapa de pre-evaluare din partea
formatorilor pe baza criteriilor de prezentate in continuare.

Punctaj | Punctaj

Nr. Criteriu Pre-evaluare calitativa . .
maxim | obtinut

Prezentarea generala (0-1).
Corelarea activitatilor (0-1).
1 Nivel detaliu si corectitudine informatii (0-1). 5
Metode de implementare a PA (0-1).
Rezultate, indicatori (0-1).

Valorificarea resurselor. Tn regiunea Centru vor fi
punctate:
=  Experienta de cel putin 3 ani in domeniul
de activitate (10 pct),
= Experienta cel putin 2 ani in domeniul de
activitate propus (8 pct)
= Experienta cel putin 1 an in domeniul de
activitate propus (6 pct),

10

Nr. locuri de munca create si mentinute. Se
3 mentioneazda numarul de 2 locuri de munca pe 1
minim 12 luni (1 pct).
Comercializarea:
=  Fiecare pre-contract, angajament cu un
posibil client ce are o Cifra de afaceri de
peste 500.000 lei Tn 2017 va fi punctat cu 3
pct, iar cele cu clienti ce au peste 1.000.000
lei CAin 2017, cu 5 pct, pana la limitaa 15
puncte.
=  Argumentarea foarte buna a modalitatii de
colaborare cu fiecare potential client de mai
sus, este punctata de la 1la 5.
Utilizarea ajutorului de minims
e Achizitionarea de active, corporale sau
necorporale cu peste 75% din suma
5 acordata (10 pct) 10
e Achizitionarea de active, corporale sau
necorporale, din suma acordata intr-o
proportie 50%-75% (5 pct)
Utilizare TIC. Gradul de utilizare a tehnologiei
informatiei.

20

10




Promovare. Modalitatile de promovare.
=  Se puncteaza originalitatea si descrierea

/ cat mai concreta (0-2), 4
= buget alocat (0-2) .
Egalitate de sanse, gen, nediscriminare. Mentionarea

8 modalitatilor prin care se respecta principiile 1

egalitatii de sanse, gen, nediscriminare.
Proiectii financiare. Fiecare plan de afaceri va
prezenta proiectii financiare pe 5 ani, conform
tabelelor solicitate.
= Un profit brut de minim 20% in anul 3, fata
de anul 1. Anii 4 si 5 sunt pe profit (5 pct).

3 = Se explica cum se formeaza fiecare element 15
de cheltuiala si venit. Argumentatia se
noteaza pe o scala dela 1 la 8 (pct).

= Profitul re-investit. Modul de utilizare a
profitului obtinut (2 pct)
Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii
scazute de CO2. Vor fi prezentate metode de reducere
a consumului de energie, precum si activitati de
10 reciclare a materialelor folosite. 4
=  Prezentareacat maiconcreta siargumentata
(0-2).
= Buget alocat (0-2)
Caracterul inovativ al afacerii propuse in raport cu
competitia:
= ridicat = sunt foarte putine afaceri similare
pe piata si are sanse ridicate de succes(10
pct),
=  mediu = exista afaceri similare, dar este loc
11 si pentru altele (5), 10
= existd o piata destul de competitiva in genul
de afacere propus, dar se prezinta punctele
tari (3 pct);
=  exista o piata destul de competitiva si nu
se prezinta modalitati de concrete de a face
fatd competitiei (1 pct);
Sustenabilitatea afacerii
=  Este argumentata foarte bine
12 sustenabilitatea afacerii (0-3); 10

=  Se prezinta alte metode / surse concrete
de sustinere a afacerii de la initiere pana la
finalul perioadei de monitorizare (0-7)

Notarea se face pe o scala de la 0 la maximul fiecarui criteriu. Se va folosi
jumatate de punct.

si notarea cu



Etapa 4. Evaluarea calitativa

n aceastd etapd se vor evalua planurile de afaceri de cétre juriul
convocat, format din trei experti. Juriul va evalua planurile de afaceri
din punct de vedere calitativ, pe baza aceleiasi grile prezentate la
Etapa 4.

Perioada procesului de evaluare a planurilor de afaceri va fi
Septembrie — Octombrie 2018.

Dispozitii finale

Cuprinsul planului de afaceri va fi facut cunoscut in perioada Mai — lunie
2018, cand va fi publicat ghidul de accesare a spijinului de minimis.

Din numarul total al planurilor de afaceri finantate prin intermediul
proiectului, se vor selecta maximum 20% din Planuri de Afaceri care
prevad activitati economice ce se incadreaza in CAEN, Sectiunea G
— Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si
motocicletelor, cu exceptia Grupei 452 — intretinerea si repararea
autovehiculelor.

La finalul evaluarii va fi publicata situatia evaluarii tuturor planurilor de
afaceri inscrise in competitie pe pagina de internet a proiectului precum
si pe pagina de Facebook a proiectului.



1. Infiintarea uneiintreprinderi ce urmeaza sa primeasci subventia
de minimis

Dupa etapa de selectie a planurilor de afaceri, cei 54 de antreprenori
selectati vor urma un stagiu de practica de cel putin 40 de ore intr-
un domeniu de activitate cat mai apropiat de cel in care doresc sa-si
demareze propria afacere. Stagiul de practica se va efectua in cadrul
unor intreprinderi selectate, viitorii antreprenori fiind mentorati de
catre un specialist desemnat din personalul intreprinderii unde se va
realiza stagiul practic.

Mai apoi, antreprenorii selectati vor fi coordonati de catre expertii
antreprenoriat, care vor furniza asistenta antreprenorilor in ceea ce
priveste activitatile de infiintare a firmelor (aspecte juridice, taxe,
contabilitate, contracte de munca, etc), de dezvoltare ulterioara
si derulare a activitatii dar si in privinta raportarii (dupa furnizarea
subventiei).

Expertii antreprenoriat vor organiza cu antreprenorii selectati o serie
de dezbateri de grup si sesiuni individuale in cadrul carora se vor trata
aspecte precum utilizarea TIC in cadrul activitatii firmelor care vor fi
infiintate, aspecte privind egalitatea de sanse si de gen, elemente de
dezvoltare durabila in activitatea curenta sau elemente de inovare
sociala (integrarea in retele profesionale, clustere, colaborarea cu alti
antreprenori etc).

Vor fi organizate 4 evenimente regionale la care vor participa atat cele
54 de persoane cat si alti antreprenori la inceput de drum si la care vor
fi invitati antreprenori de renume/business-angels/investitori care vor
Tmpartasi modele de bune practici si experiente utile pentru viitorii
antreprenori.

Pentru sprijinirea antreprenoriatului, vor fi infiintate 2 centre regionale
pentru a deservi persoanele din toate judetele regiunii. Tn aceste
centre, expertii antreprenoriat vor derula activitatea de consiliere a
antreprenorilor, vor sustine sesiunile periodice de informare, mentorat
sau cele de monitorizare.



Antreprenorii vor fi sprijiniti si prin mijloace moderne de informare si
relationare, prin realizarea unui “Hub virtual”, facilitdnd astfel accesul
la informatii/retele/resurse, indiferent de locatia acestora. Hub-ul va fi
un spatiu virtual Tn care antreprenorii sustinuti prin proiect, dar si cei
formati si ai caror planuri de afaceri nu au fost selectate, pot crea retele,
pot incheia colaborari, pot schimba informatii in vederea dezvoltarii de
relatii comerciale, pot participa la actiuni comune cu valoare adaugata
pentru comunitatea locald, pot promova activitatea pe plan local/
national/international.

Fondurile nerambursabile se vor acorda dupa infiintarea noilor
intreprinderi, celor 54 de planuri de afaceri selectate. Valoarea unui
ajutor de minimis este de pana la 149.359 lei pentru fiecare plan de
afaceri.

Prima transd se va acorda in perioada Mai-lunie 2019, firmelor infiintate
pe baza planurilor de afaceri. Se va incheia un contract de acordare
a subventiei ntre solicitant si administratorul proiectului, prin care
se va stipula returnarea sprijinului de minimis Tn cazul neindeplinirii
obiectivelor contractului. Procentul de acordare a subventiei variaza in
functie de clasarea planurilor de afaceri in competitia de selectie, astfel:

Locul ocupat in clasamentul selectiei Modalitatea de Procent acordat in
planurilor de afaceri garantare prima transa
Loc1-20 Asigurare 75%
Loc 21 -40 Asigurare 60%
Loc 41 -54 Asigurare 50%

Fondurile se vor acorda pentru a rambursa cheltuielile specificate de
beneficiar in planul de afaceri selectat. Platile se vor efectua in baza
documentelor justificative intocmite de cdtre antreprenor si care fac
dovada angajarii cheltuielilor, asa cum au fost prevazute in planul de
afaceri (de exemplu pentru a se plati facturi sau state de salarii). Suma
nu va fi acordatad antreprenorilor in avans.



A doua transd se va acorda in termen de 12 luni de la plata primei
transe, numai daca beneficiarul a realizat venituri de minim 30% din
valoarea primei transe primite si daca a angajat minim doua persoane.
Daca nu sunt respectate aceste conditii, atunci nu se mai plateste transa
a doua, dar beneficiarul 1si pastreaza obligatiile privind indicatorii ce
trebuie realizati. Fondurile se vor acorda pentru a rambursa cheltuielile
specificate de beneficiar in planul de afaceri selectat. Platile se vor
efectua pentru a se plati facturi sau state de salarii.

Dupa infiintarea intreprinderilor si pana la finele proiectului, expertii
in antreprenoriat se vor intalni periodic cu antreprenorii (in centrele
regionale, pe teren — la sediile acestora sau utilizand platforma virtuala
de comunicare) pentru a le oferi suport si consiliere privind activitatea
comerciala, pentru a verifica activitatea noilor antreprenori si respectul
responsabilitatilor asumate prin contractul de subventie, si vor facilita
de asemenea reuniuni intre antreprenori pentru a genera schimburi
comerciale intre acestia.

Castiga finantare
pentru ideea ta

de afaceri!
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Ideea ta poate deveni
o dfacere de succes
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Contact:

Manuela Copcea — Manager Proiect, telefon 0756 169 005, manuela.copcea@egis-romania.com

Andrada Popa — Expert Grup Tintd judetele Brasov, Alba, telefon 0725 592 909, andrada.popa@egis-romania.com
Istvan Gaszpor — Expert Grup Tintd judetul Covasna, telefon 0742 529 926, istvan.gaszpor@egis-romania.com
Luminita Mariana Csiszar — Expert Grup Tintd judetul Mures, telefon 0744 838 692, agromro@gmail.com

Elena Gabriela Baciu — Expert Grup Tintd judetul Sibiu, telefon 0772 061 557, agromro@gmail.com

Alexandra Crina Chiriac — Expert Grup Tinta judetul Harghita, telefon 0743 643 436, agromro@gmail.com

Pentru mai multe detalii, viziteaza

http://www.egis-romania.ro

Sau

http://www.agromro.ro
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. Instrumente Structurale
UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020

“Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational
Capital Uman 2014-2020 “;
Editorul materialului EGIS Romania S.A.;
Data publicarii 16.03.2018;
»Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a
Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei”.

Romania START UP PLUS -RO N1IEa

Centrul de instruire pentru mediul rural

'
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin G R M
e g I S Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020




